-LROA
o
(=)

"Gy

WOYD'S 5, e,

§ E I S Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento

iModernizandonos para Servirte Mejor...! o
MOQUEGUA S.A ? ¥ RS0 001

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 162 - 2017-GG/EPS MOQUEGUA SA.

Moquegua, 27 de octubre del 2017
VISTOS;

El Informe N2 072 -2017-GAF/EPS MOQUEGUA SA del Gerente de Administracién y Finanzas, Informe N° 105
-2017- GO/EPS MOQUEGUA SA del Gerente de Operaciones, Informe N° 159 -2007- GC/EPS Mogquegua SA de
la Gerencia Comercial, El Informe N° 084-2017-OPP-EPS-Moquegua SA de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, la RGG N° 159-2017-GG/EPS Moguegua SA que aprueba la Reestructuracién Administrativa de
la EPS Moquegua SA, el Acta de Reunion de Comité de Gerentes de fecha 21.10.2017 sobre acciones
administrativas a ejecutar para optimizar el recurso humano de la empresa,

Y CONSIDERANDO:

La EPS MOQUEGUA S.A., es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento, con personeria de Derecho
Privado, organizado como Sociedad Andnima; que se regula bajo los alcances de la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobada por Dec. Leg. 1280y su Reglamento aprobado por D.S.
N° 019-2017- VIVIENDA y demds normas sectoriales, — con aplicacion supletoria de la Ley N° 26887 — Ley
General de Sociedades -; sujeta a sus propios Estatutos, que goza de autonomia econdmica, administrativa,
técnica y financiera, cuya finalidad es prestar servicios de saneamiento dentro del ambito de su competencia.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 010-2016-EPS Moquegua SA de fecha 29.12.2016 se aprobo
el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA para el afio Fiscal 2017 de la Empresa Prestadora de Servicios

de Saneamiento Moquegua SA.

Que, mediante RGG N° 052-2016-GG-EPS Moguegua SA de fecha 22 de abril del 2016, se aprobd el Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP) que contenia 98 plazas; por RGG N° 107-2017-GG/EPS Moguegua SA de fecha
28.06.2017 se aprueba la modificacion del CAP que actualmente se encuentra vigente.

Que, conforme aparecen de los informes y documentos del Visto, en los que se sustentan los motivos por los
cuales se hace necesario la actualizacién del Cuadro de Asignacién de Personal CAP, dicha actualizacion
implica el reordenamiento interno de cargos y/o plazas, dentro de los nivelesy escalas salariales vigentes, sin
incrementar ni modificar el Presupuesto Institucional aprobado, todo en funcién a que se debe optimizar el
recurso humano y las funciones sefialadas en los documentos de gestién correspondientes, a fin de lograry
dar cumplimiento a los indicadores y metas de gestion operacionales y comerciales.

Que, estando a las facultades conferidas en los Estatutosy el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF;

con los Ve B2 de la Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Oficina de Planificacion y Presupuesto y Oficina de Asesoria Legal, ‘

RTICULO PRIMERO: APROBAR la actualizacién del CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL —CAP, que
contiene 97 plazas conforme aparece del Anexo adjunto, el mismo que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto toda resolucion o acto administrativo que se oponga a la presente.
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn entra en vigencia, a partir del dia siguiente de su suscripcion.
ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente Resolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Departamento de Recursos Humanos, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal,

Gerencia Comercial y Gerencia de Operaciones, para su conocimiento y fines.

f’L;, ARTICULO QUINTO: Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, efectie su publicacion en la
+1  pagina web de la empresa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

(izy.juan de Dios Magrigue Reyes
GERENCIA GENERAL

COORDJNADOR OTASS - RAT
E.P.S./ MOQUEGUA S.A.
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v4' 74  owere
I R 1 Gerents General oF 1
1 2 Ganersl | Asistents de Gerencin ™ 1
y 3 Asisionis Administraivo =z 1
4 " L | Jole del Grganc de Control Insiiucional F 1
' & 5 | Supervisar en Auditoris P 1
| I - Jofe do la Unidad de Asescris Legal F2 1
1 7 Especiniisia Lagal 2 1
‘ 8 Jefle de la Unided de Psneamienio y Gestiin 2 1
| iy Gt Gesiitn stnd 2 1
10 Especiaista en Conrol y Gesfiin ] 1
1" s en Dx gan P2 1
12 o — Jofe de la Oficina de Frevencién de Riesgos y Salud Ocupacional Cargode Direccidn | PROFESIONAL =] 1
1| 4 Especinista an Seguridad y Salud en o Trabaio Errpleado PROFESIONAL ] 1
I i Jefe de la Oficina de de In Informacitn Cargode Confienzs |  PROFESIONAL R 1
1% Técnico de Rodes y Comunicacién Empleado TECNICO m 1
18 Oficina do Imagen . Jofe de ls Oficina de imagen Cargo de Confierza PROFESIONAL =) 1
17 Técnico en Educacitn Senllara Enmpleado TECNIOO T 1
® i de A y Finanzas Cargode Confianza | PROFESIONAL F1 1
19 Asistonte Adinistrativo Enpleado TECNICO 2 1
2 Jofe de la Oficina de Contabilidad Cargode Confierza | PROFESIONAL [=] 1
27 Especialista Contable Tributario Emplaado PROFESIONAL ] 1
22  |Oficiha de Contablided Técnico Cantable Empleado TECNICO ™ 1
2 Técnico de Archivo Enpleado TEONICO ir] 1
24 ista on Financie Enpleado PROFESIONAL P2 1
2% Jefe de la Oficina de Logistica Cargo de Oweccién | PROFESIONAL P 1
% Especialista en Conirataciones Envpleado PROFESIONAL P2 1
C Técnico en A - Empleado TECNICO L] 1
28 Tacnico en Colizaciones Enmpleado TECNIOO T 1
2 Técnico de Alvacén Enpleado TECNICO ™ 1
30 Técnko en Control Peirimonial Emgleado TECNCO T 1
3 e del Oficina da Recursos Humanos Cargo de Direccién | PROFESIONAL 2] 1
32 |Ofichade H i Empleado TECNICO il 1
£ Especisists en Gestidn de Personal Empleado PROFESIONAL P2 1
3 Geronie de Operaciones Cargode Confianza | PROFESIONAL F1 1
35 |Garencia de Operaciones Asistenis Administativo Enpleado TECNICO ™ 1
% Especialista an Conirol de Calidad y Gestiin Amiisntsl Ermploado PROFESIONAL P2 1
Eld oo de la Oficine de Produccidn y Tratamiento Cargo de Direccién | PROFESIONAL Pl 1
I — " o Técnico en Laborslorio Emplesdo TECNICO m 1
3 | 49 ’ Operadar PTAP Oparario OFERARO ol 1
50 | 52 Operadar PTAR Operario OPERARO o 3
53 Tote de Ia Oficina 0o Dstribuciin y Manieniriento Cargo de Direccién | PROFESIONAL P 1
54 Especinlsta en SCADA Empleado PROFESIONAL P2 1
85 Oficina de Dl ¥y Técnico Enpleado TECNICO m 1
5 | 81 Operadcr de Manisnimisnto Operario OPERARIO o 6
62 | o4 Operador de Dsirbucin Operario OPERARIO ] 3
3 lto de la Oficina de hgenieria y Froyecios Cargo de Direccidn | PROFESIONAL P 1
66 Oficina do eria y Froy Esp Froyecios Espleado PROFESIONAL P2 1
&7 Tecnico en Consiruccitn Enpleado TECNICO Ll 1
8 Jele de la Oficina de Supervision y Liquidaciones Cargo da Direccién PROFESIONAL P 1
59 | Oficina de Suparvisiin y Liqukiaciones | Especialista an Supervisién Emploado PROFESIONAL P2 1
0 Especiaista en Liquidaciones Empleado PROFESIONAL P2 1
il - | Gerente Comercial Cargo de Confianza | PROFESIONAL F 1
7] Asistonte Adminstaivo Enpleado TECNICO 7 1
73 Jele de la Oficina de Catasiro Cargo de Oreccidn |  PROFESIONAL P 1
74 . Técnico en Catasiro Técaico Enplesdo TECNICO ™ 1
75| Ohe e Ot Técnico de Catasiro Comarcial Enlosdo TECHIO T 1
7% Oparadcr en Consiruccién Operario OFERARO o 1
i Jefa dal Oficina de inkiz ack Cargo de Cireccién | PROFESIONAL P 1
i) Técnico en € inkzacin Empleado TECNICO n 1
T e | o Técnico an Atencitn o Clente Empleado TECNCO n 4
8 ] B4 Técnico en Madicién Enpleado TECNCO m 2
85 Técnico en Facturaciin y VMA Enpleado TECNICO il 1
88 Técnico en Gestidn de Cobranza Enleado TECNCO ™ 1
87  Jote de Ia Oficina de Manierivisnto de Conexiones y Conirdl de Pérdides. | - Cargo de Oireccién PROFESIONAL P 1
3 | 29 |Oficina de Manianimienio de Conaxiones | Operador en Control de Pérdides Operario OPERARIO 2 2
g 'y Conirdl de Pérdides Operadcr ST I E——r— Operario CFERARIC @ 4
od | o7 Opersdor de Mantenimisnio Operario OPERARIO @ 4 )
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